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Открытый (публичный) отчет о работе первичной профсоюзной организации МБДОУ детский сад с.Талица за 2024 год
         В целях реализации поставленной VII Съезда Профсоюза, постановления Исполкома Профсоюза от 22 сентября 2015 года, №2 «О введении в Профсоюзе ежегодного Открытого (публичного) отчета (доклада) выборного органа первичной, местной, региональной и межрегиональной организации Профсоюза», постановления президиума РК Профсоюза от 08.12.2015г. №11 «О ежегодном (публичном) отчете выборных органов первичных и районной организации Профсоюза с 2016г.» проводим публичный отчет о работе профсоюзной организации МБДОУ детский сад с.Талица.
         В нашем ДОУ работает 13 человек, из них педагогических работников 4 (молодежь до 35 лет – 1 человек). Охват профсоюзным членством составляет 100 %. За период с 1 января по 31 декабря 2024 г. выбывших по собственному желанию - нет. Контрольно-ревизионная комиссия состоит из 3 человек, уполномоченный по охране труда - 1 человек. Обучено актива за истекший период – 1 человек. 
        Председатель ПО регулярно посещает семинары по дистанционному обучению Профсоюза, постоянно обновляет стенд ДОУ «Мой профсоюз», из которого работники могут почерпнуть интересующую их информацию. За 2024 календарный год было проведено 3 заседания профсоюзного комитета на которых рассматривались важные вопросы, связанные с обсуждением разделов коллективного договора, согласованием инструкций по охране труда, согласованием сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников МБДОУ детский сад с.Талица на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда поздравлением именинников, оказанием материальной помощи, проведением различных мероприятий, утверждением локальных актов, согласованием графиков отпусков и другое. Каждый новый сотрудник ДОУ заполняет заявление, согласно которому он просит принять его в члены Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Устав Профсоюза признает, а также просит перечислять профсоюзные взносы в размере 1% от его заработной платы.
        Для работников профсоюза были организованы мероприятия, связанные с празднованием Нового года, для празднования были выделены средства согласно протоколам. Нами ведется работа и по социальному партнерству. Работодатель сотрудничает с профсоюзным комитетом по всем вопросам профсоюзной деятельности, а также оказывает поддержку в работе профкома при решении трудовых и социально-экономических проблем работников. В ДОУ заключен коллективный договор. Один экземпляр хранится у председателя первичной профсоюзной организации. Любой из сотрудников может взять его на дополнительное рассмотрение. С профсоюзным комитетом согласованы коллективный договор и основные разделы, которые в нем есть; положения, соглашения и инструкции по охране труда, должностные инструкции сотрудников и др. На контроле профкома находится состояние личных дел и ведение трудовых книжек сотрудников, наличие трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним, согласование тарификации работников на новый учебный год, графиков работы. С 01.01.2024г.  были внесены изменения в Положение об оплате труда, все сотрудники ознакомлены под роспись.
       Общественный надзор в ДОУ за соблюдением техники безопасности выполняется уполномоченным по охране труда. Уполномоченный по охране труда осуществлял контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. Информацию члены профсоюза получали на профсоюзных собраниях, а также информация размещена на стенде «Мой профсоюз», где можно увидеть план работы профсоюзного комитета, сведения о членах комиссий, полезную информацию. Свежий номер газеты «Мой профсоюз» присылается электронно. Работу первичной профсоюзной организации МБДОУ детский сад с.Талица 2024 год считаю удовлетворительной.







Председатель первичной профсоюзной
организации МБДОУ детский сад с. Талица         Н.А.Даншина
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íà çàñåäàíèè ïðîôñîþçíîãî êîìèòåòà 
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Îòêðûòûé (ïóáëè÷íûé) îò÷åò î ðàáîòå ïåðâè÷íîé ïðîôñîþçíîé îðãàíèçàöèè ÌÁÄÎÓ 

äåòñêèé ñàä ñ.Òàëèöà çà 2024 ãîä

 

         

Â öåëÿõ ðåàëèçàöèè ïîñòàâëåííîé VII Ñúåçäà Ïðîôñîþçà, ïîñòàíîâëåíèÿ Èñïîëêîìà 

Ïðîôñîþçà îò 22 ñåíòÿáðÿ 2015 ãîäà, ¹2 «Î ââåäåíèè â Ïðîôñîþçå åæåãîäíîãî Îòêðûòîãî 

(ïóáëè÷íîãî) îò÷åòà (äîêëàäà) âûáîðíîãî îðãàíà ïåðâè÷íîé, ìåñòíîé, ðåãèîíàëüíîé è 

ìåæ

ðåãèîíàëüíîé îðãàíèçàöèè Ïðîôñîþçà», ïîñòàíîâëåíèÿ ïðåçèäèóìà ÐÊ Ïðîôñîþçà îò 

08.12.2015ã. ¹11 «Î åæåãîäíîì (ïóáëè÷íîì) îò÷åòå âûáîðíûõ îðãàíîâ ïåðâè÷íûõ è 

ðàéîííîé îðãàíèçàöèè Ïðîôñîþçà ñ 2016ã.» ïðîâîäèì ïóáëè÷íûé îò÷åò î ðàáîòå 

ïðîôñîþçíîé îðãàíèçàöèè Ì

ÁÄÎÓ äåòñêèé ñàä ñ.Òàëèöà.

 

         

Â íàøåì ÄÎÓ ðàáîòàåò 13 ÷åëîâåê, èç íèõ ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ 4 (ìîëîäåæü äî 

35 ëåò 

–

 

1 ÷åëîâåê). Îõâàò ïðîôñîþçíûì ÷ëåíñòâîì ñîñòàâëÿåò 100 %. Çà ïåðèîä ñ 1 ÿíâàðÿ 

ïî 31 äåêàáðÿ 2024 ã. âûáûâøèõ ïî ñîáñòâåííîìó æåëà

íèþ 

-

 

íåò. Êîíòðîëüíî

-

ðåâèçèîííàÿ 

êîìèññèÿ ñîñòîèò èç 3 ÷åëîâåê, óïîëíîìî÷åííûé ïî îõðàíå òðóäà 

-

 

1 ÷åëîâåê. Îáó÷åíî àêòèâà 

çà èñòåêøèé ïåðèîä 

–

 

1 ÷åëîâåê. 

 

        

Ïðåäñåäàòåëü ÏÎ ðåãóëÿðíî ïîñåùàåò ñåìèíàðû ïî äèñòàíöèîííîìó îáó÷åíèþ 

Ïðîôñîþçà, ïîñòîÿííî

 

îáíîâëÿåò ñòåíä ÄÎÓ «Ìîé ïðîôñîþç», èç êîòîðîãî ðàáîòíèêè ìîãóò 

ïî÷åðïíóòü èíòåðåñóþùóþ èõ èíôîðìàöèþ. Çà 2024 êàëåíäàðíûé ãîä áûëî ïðîâåäåíî 3 

çàñåäàíèÿ ïðîôñîþçíîãî êîìèòåòà íà êîòîðûõ ðàññìàòðèâàëèñü âàæíûå âîïðîñû, ñâÿçàííûå ñ 

îáñóæäåíèåì ðàçäåëîâ êîë

ëåêòèâíîãî äîãîâîðà, ñîãëàñîâàíèåì èíñòðóêöèé ïî îõðàíå òðóäà, 

ñîãëàñîâàíèåì ñâîäíîãî îöåíî÷íîãî ëèñòà îöåíêè âûïîëíåíèÿ óòâåðæäåííûõ êðèòåðèåâ è 

ïîêàçàòåëåé ðåçóëüòàòèâíîñòè è ýôôåêòèâíîñòè ðàáîòû ðàáîòíèêîâ ÌÁÄÎÓ äåòñêèé ñàä 

ñ.Òàëèöà íà âûïëàòó ïîîùðèòåë

üíûõ âûïëàò èç ñòèìóëèðóþùåé ÷àñòè ôîíäà îïëàòû òðóäà 

ïîçäðàâëåíèåì èìåíèííèêîâ, îêàçàíèåì ìàòåðèàëüíîé ïîìîùè, ïðîâåäåíèåì ðàçëè÷íûõ 

ìåðîïðèÿòèé, óòâåðæäåíèåì ëîêàëüíûõ àêòîâ, ñîãëàñîâàíèåì ãðàôèêîâ îòïóñêîâ è äðóãîå. 

Êàæäûé íîâûé ñîòðóäíèê ÄÎÓ çàïîëíÿåò 

çàÿâëåíèå, ñîãëàñíî êîòîðîìó îí ïðîñèò ïðèíÿòü 

åãî â ÷ëåíû Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ, Óñòàâ Ïðîôñîþçà 

ïðèçíàåò, à òàêæå ïðîñèò ïåðå÷èñëÿòü ïðîôñîþçíûå âçíîñû â ðàçìåðå 1% îò åãî çàðàáîòíîé 

ïëàòû.

 

        

Äëÿ ðàáîòíèêîâ ïðîôñîþçà

 

áûëè îðãàíèçîâàíû ìåðîïðèÿòèÿ, ñâÿçàííûå ñ 

ïðàçäíîâàíèåì Íîâîãî ãîäà, äëÿ ïðàçäíîâàíèÿ áûëè âûäåëåíû ñðåäñòâà ñîãëàñíî 

ïðîòîêîëàì. Íàìè âåäåòñÿ ðàáîòà è ïî ñîöèàëüíîìó ïàðòíåðñòâó. Ðàáîòîäàòåëü ñîòðóäíè÷àåò 

ñ ïðîôñîþçíûì êîìèòåòîì ïî âñåì âîïðîñàì ïðîôñîþ

çíîé äåÿòåëüíîñòè, à òàêæå îêàçûâàåò 

ïîääåðæêó â ðàáîòå ïðîôêîìà ïðè ðåøåíèè òðóäîâûõ è ñîöèàëüíî

-

ýêîíîìè÷åñêèõ ïðîáëåì 

ðàáîòíèêîâ. Â ÄÎÓ çàêëþ÷åí êîëëåêòèâíûé äîãîâîð. Îäèí ýêçåìïëÿð õðàíèòñÿ ó 

ïðåäñåäàòåëÿ ïåðâè÷íîé ïðîôñîþçíîé îðãàíèçàöèè. Ëþáîé èç ñîòð

óäíèêîâ ìîæåò âçÿòü åãî 

íà äîïîëíèòåëüíîå ðàññìîòðåíèå. Ñ ïðîôñîþçíûì êîìèòåòîì ñîãëàñîâàíû êîëëåêòèâíûé 

äîãîâîð è îñíîâíûå ðàçäåëû, êîòîðûå â íåì åñòü; ïîëîæåíèÿ, ñîãëàøåíèÿ è èíñòðóêöèè ïî 

îõðàíå òðóäà, äîëæíîñòíûå èíñòðóêöèè ñîòðóäíèêîâ è äð. Íà êîíòðîë

å ïðîôêîìà íàõîäèòñÿ 

ñîñòîÿíèå ëè÷íûõ äåë è âåäåíèå òðóäîâûõ êíèæåê ñîòðóäíèêîâ, íàëè÷èå òðóäîâûõ äîãîâîðîâ 

